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Avanade の採用・雇用に関するプライバシーステートメント 

範囲と適用 

Avanade のオンライン・キャリアリソースをご利用する場合、当社は採用関連目的のためにあなたの個人情報

を収集・処理しています。 

また Cookieやその他のトラッキングテクノロジーを使ったり、またマーケティング用に同様のテクノロジーを

使用したりする場合があります（カスタマー・リレーションシップ・マネージメント/CRM、データベース、

標的型メール＆個人情報の結合・分析を含む）。これは個別のオンライン経験の提供、Avanade でのキャリア

やチャンスに関する必要な情報の送信、および当社の採用努力やリソースの有効性分析を目的としています。  

採用プロセスで Avanade によってあなたの情報がどのように利用されるのか、詳しい情報をご希望の場合は、

以下またはキャリアズ・ウェブサイトでご覧いただけます。 

はじめに/個人情報を収集しているのは誰でしょう？ 

Avanade の求人に応募する際、Avanade は採用プロセスやあらゆる雇用プロセスの間、あなたに関する個人情

報を収集し使用します。このプライバシーステートメントに述べられている通り、あなたの個人情報は

「Avanade は個人データを使って何をするのでしょう？」のセクションに定める目的のために、Avanade によ

り保管され、利用されます。Avanade が第三者からあなたに関して受け取る可能性がある情報については、以

下をご覧ください。 

「Avanade」もしくは「当社」とは、あなたの求人応募、当社の採用、人材管理プロセス、およびあなたが雇

用の申出を受けた場合の雇用プロセスに関連するあなたの個人情報を収集・使用・保持する特定の Avanade 関

連会社および子会社を意味します。欧州連合圏外に所在する Avanadeの企業は、いずれも Avanade Inc.が代表

しています。 

Avanadeの企業とその連絡先を国別に表記した完全リストはこちらでご覧いただけます。 

Avanadeはどのような個人情報を処理するのでしょう？

あなたからの提供が求められる情報のタイプ、情報の収集や処理の方法については、勤務地である国の要件に

より定められており、お住まいの国の要件ではありません。  

以下のデータカテゴリーが Avanadeにより収集されることになります。 

• 個人に関する詳細

• 履歴書・職務経歴書、添え状、またはその他の資料であなたが提出するデータ
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• あなたとのやり取りや基本的なインターネット検索に基づき、面接官や採用担当者によって作成されたデ

ータ 

• 第三者の職業紹介所、リクルーターまたは該当する場合、求人サイトにより提供されるデータ 

• 他者により、あなたのために提供された推薦 

• 入国管理法により要求される書類 

• これまでの雇用、教育、また、該当する場合、信用履歴、犯罪歴に関するデータ、またはバックグラウン

ドチェックの間に明るみになったその他データ 

• 健康や障がいに関するデータ。ただし、あなたの能力に関連しているか、データ収集時の法的制限やその

他適用される制限に従った、仕事や職場環境への就業可能性に関係がある場合 

• 要求される場合、行政への報告を目的とした人種/民族/宗教/障がい/ジェンダーや自己認識による LGBT

の立場に関するデータ。また、Avanade の人員のダイバーシティ特性を理解するために、このようなデー

タが収集されます。 

 

情報を収集する一つの方法が Cookie の使用による収集です。Cookie は当社のツールやウェブサイトの閲覧に

関する情報を保存し、読み出す小さな情報ファイルです。本件に関する詳しい情報は、当社の Cookieポリシー

をご覧ください。 

 

要求された情報を Avanade に提供する必要はありませんが、ご提供いただけない場合、応募した仕事への採用

候補から外される結果となることがあります。 

 

ユーザー名とパスワードを使ってシステムにログインし、いつでもこの声明を読むことができます。 

情報の提出により、あなたは、自分が行った全表明が知り得る限り事実と相違ないこと、および不利な関連情

報を故意に省いていないことを認めます。不正確な情報を提供する場合、雇用に不適格となる可能性がありま

す。 

 

Avanadeは個人情報を使って何をするのでしょうか？ 

Avanadeはあなたの個人情報を以下に挙げる目的のため、次の法的根拠に基づいて使用いたします。 

 

目的 法的根拠 

応募している職務および今後欠員が生じる可能性

がある職務の雇用に適しているかどうかの評価 

確実に適切な社員を採用できるようにするという、

Avanadeの正当な利益によりその正当性が説明され

る 

応募の管理 確実に適切な社員を採用できるようにするという、

Avanadeの正当な利益によりその正当性が説明され

る 

https://www.avanade.com/en/cookies
https://www.avanade.com/en/cookies
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コミュニケーションの円滑化 組織内やあなたとの適切なコミュニケーションを確

保するという、Avanadeの正当な利益によりその正

当性が説明される 

総務の職務実施（例、面接関連費用の払い戻し） 確実に適切な社員を採用できるようにするという、

Avanadeの正当な利益によりその正当性が説明され

る 

データ分析の実施。どのような人が Avanade の職

務に応募しているか、また最高の人材をいかに集

めるのか理解を深めるために行われる応募要員の

分析を含む 

絶えず採用プロセスの改善が行われるようにすると

いう、Avanadeの正当な利益によりその正当性が説

明される 

事例によっては、さらに別の採用担当者や雇用マ

ネージャーによる検討を行うためのオンライン面

接の録音 

確実に適切な社員を採用できるようにするという、

Avanadeの正当な利益によりその正当性が説明され

る 

あなたがキャリアズ・ウェブサイトに登録する場

合、データベースに入力し、Avanade の求人やイ

ベントに関する今後のメール配信が届くようにす

る 

確実に適切な社員を採用できるようにするという、

Avanadeの正当な利益によりその正当性が説明され

る 

連絡先の情報（この情報のみ）の Avanade キャリ

アズ・システム―関心があると思われる新たな求

人について通知するため当社が開設しているサイ

ト―への移転。連絡先の情報は、今後の求人アラ

ートや Avanade 採用イベントの招待メール配信登

録のご案内の他、追跡リマインダーを送信するた

め、Avanade 人材獲得チームによって使用されま

す。これらのメッセージに返信しない場合、連絡

先の情報は、あなたへの連絡を再度行わないよう

にする目的で、Avanade 人材獲得チームによって

保管されます。Avanade キャリアズ・システムに

加入する場合、メッセージやアラートを選択して

いても、後にその配信停止を選択する機会があり

ます。 

確実に適切な社員を採用できるようにするという、

Avanadeの正当な利益によりその正当性が説明され

る 

法律上要求される報告の実施、また法的手続きへ

の対応 

法的義務の履行 
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上記の表で、ある目的に対する正当な利益に依拠すると述べる場合、あなたの潜在的関心、基本的権利と自由、

またこれらが当社の処理活動による影響を受けることがあるか否かについて、当社はすでに検討を行っていま

す。また、処理、データセキュリティ、あなたとの既存の関係を考慮した上、あなたの関心・権利・自由を当

社の関心と照らし合わせて比較を行っています。この比較テストに基づき、処理業務について努めて透明な方

法でお伝えすると、あなたのデータを処理することにより、あなたの関心、権利、自由にも実質的に影響が及

ばないというのが当社の意見です。当社が実施した比較テストに関する詳し情報をご希望の方は、当社までお

問い合わせください。 

 

事前に同意を行った場合、あなたの同意が準拠法により必須となる場合に限り、事前同意に基づき、上記の表

に記載される目的のために、あなたの個人情報を処理いたします。 

 

Avanade は、本プライバシーステートメントに記載される目的と矛盾する目的のために個人情報を使うことは

ありません。ただし、法により要求されるか、もしくは法により許可される場合、またはあなた自身にとって

極めて重要な関心事である場合（例、医療上の緊急事態）は除きます。  

 

Avanadeはどんな情報源から個人情報を取得するのでしょうか？ 

Avanadeは、次の情報源からあなたに関するデータを取得することがあります。 

• 履歴書やその他の情報をオンラインで提出する場合、あなた自身 

• その他 Avanade関連会社 

• 採用担当者との会話、雇用マネージャーやその他 Avanade のスタッフもしくは代理人との面接。その一部

は、これらの人たちが実行するインターネット検索、またはあなたが自分自身に関するデータを一般公開

している求人情報検索や職業上のネットワーキングサイト（例 monster.com、LinkedInなど）から取得す

るデータからの情報と同様、録音・記録される可能性があります。 

• 以前の雇用主 

• 第三者のリクルーター、人材派遣会社、またはあなたが Avanade に紹介されているウェブサイト。

Avanade は第三者の人材紹介会社から一方的に送付される履歴書を受け付けていませんが、書面による同

意に従い、このようなエージェントを利用することもあります。設定されている提出ガイドライン（キャ

リアズ・ウェブサイトや Avanade 社員へのメールを含む）の枠外で、書面やその他の方法による同意を得

ずに提出された履歴書やその他採用候補者の情報は、Avanade による利用のために提出されたと見なされ、

候補者が Avanadeに採用されたとしても謝礼は一切支払われません。 

• 該当する場合、バックグラウンドチェック。法が認める場合には、Avanade は第三者と契約し、本採用前

のバックグラウンド審査を実施することがあります。バックグラウンドチェックに関する内容は、現地の

諸要件を満たすよう国によって異なりますが、これには、一般に公開されている情報源、前の雇用主や同

僚、出身校、信用調査機関、犯罪歴データベースから集められた情報が含まれることもあります。このよ

うなバックグラウンドチェックの開始前に、その性質に関する情報を受け取ることになります。また、現
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地の準拠法で義務づけられている場合、特定のバックグラウンドチェック情報（極秘データを含む）を直

接 Avanadeに提供するよう、求められる可能性があります。 

 

これらの情報源は私的情報源です。ただし、「公的」と明示的に述べられている場合は除きます。これらの情

報源は、EU圏内・圏外を問わず、あなたの個人情報を保有している可能性がありますのでご注意ください。 

 

あなたの個人情報へのアクセス権を得ることになるのは誰でしょう？その所在地は？ 

一般に、あなたの個人情報へのアクセス権は制限され、このプライバシーステートメントに定められる目的の

ためにアクセスを必要とする Avanade のグローバル組織内の人数を最小限に抑えるようにしています。これに

は、将来あなたの上司となる見込みのマネージャーや指名を受けた社員、人事部、IT 部、コンプライアンス部、

マーケティング部、法務部、財務・会計部、内部監査部のスタッフが含まれます。 

 

グローバル IT システムを備えたグローバル組織として、あなたの個人情報は世界に広がる Avanade 組織内の

他の事務所に移転されることがあります。Avanadeには、世界規模の Avanadeの組織全体にわたり同じレベル

のデータ保護を確保するための社内ポリシーがあります。Avanade の別の事務所宛に行われるあらゆる個人情

報の移転は（欧州経済地域 EEA 内から EEA 外への移転を含む）、Avanade の企業間のデータ移転合意に準拠

するものとします。 あなたの個人情報を処理する可能性がある Avanadeの事務所とその連絡先情報の一覧は、

こちらでご覧いただけます。  

 

他にも、必要に応じて、Avanade は第三者のサービスプロバイダー（Adobe を含む）や公的機関のような第三

者とあなたの個人情報を共有する可能性があります。なお、その実施前に、Avanade は個人情報を保護する対

策を行います。あなたの個人情報の開示先となるサービスプロバイダーや専門アドバイザーは、個人情報の機

密性とセキュリティを保護するよう期待かつ要求されています。また、適用されるデータ保護法に準拠する場

合に限り、個人情報を使用することができます。次に挙げるカテゴリーの第三者は、あなたの個人情報のアク

セス権を得ることになります。 

• あなたが応募する職が拠点としている国を担当するリクルーター。このような人たちは別の国で勤務して

いる可能性があります。 

• 雇用マネージャーとその他面接官。これらの人たちは、大抵、その仕事の勤務地である国を拠点としてい

ますが、場合によっては他の国に在住している可能性があります。 

• グローバル Avanade人材獲得チーム。いくつかの国に在住の限られた人数の担当者で構成されています。 

• 総務および ITサポートの職務に携わる者 

• サービスプロバイダーで許可を受けたスタッフ。以下を含みます。 

o 現在または今後、Avanade 人材獲得システムや Avanade キャリアズ・システムにホスティグやサポ

ートを提供するツール  
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o 該当する場合、バックグラウンドチェックを行うために契約した会社。このような会社は別の国を拠

点とすることがあります。またバックグラウンドチェックの一環として重要であるため、あなたが居

住、勤務または留学したことのある別の国からデータを入手する可能性があります。このようなチェ

ックの開始前に、チェックに関する情報をさらに受け取ることになります。 

• 法的報告義務がある場合には公務員、または法執行機関、または有効な法的執行手続き（令状、召喚状、

または裁判所の命令）に応じる民間の訴訟当事者 

• 提案された、もしくは現在行われている Avanade のビジネス、資産または株式の全部または一部の再編成、

合併、売却、合弁事業、譲渡、移転またはその他の処分に関連する第三者（破産や類似する手続きに関連

する第三者を含む）。提案された、もしくは現在行われているクライアントのプロジェクトに関連する第

三者 

 

特に通知を受けていない限り、欧州経済地域（EEA）内から欧州経済地域外の第三者へのあなたの個人情報の

移転は適性判断に基づくか、もしくは標準契約条項に従います、他に、非 EEA からあなたの個人情報の海外移

転が行われる場合、適切な海外データ移転のメカニズムとセーフガードに従って行われます。 

 

Avanadeは個人情報をどのくらいの期間、保管するのでしょうか？ 

Avanadeから雇用の申出があり、それを受け入れる場合、本採用前の期間に収集された個人情報は Avanadeの

人事に関する記録の一部となり、Avanade との雇用期間中およびその後の一定期間、保管されます。Avanade

があなたの採用を見送る場合、不採用にもかかわらず、Avanade は採用プロセスの間に収集した個人データを

保管し、使用し続けることがあります。これは、新たな求人のためにあなたを選考対象に加えたり、今後あな

たから履歴書やその他の情報が Avanade に提出された場合に以前の応募と照らし合わせたりできるようにする

ため、またシステム管理面で、検索や分析を実行したり、Avanade キャリアズ・システムに登録するよう案内

したりできるようにするためです。 

 

あなたに関する情報の保管期間について、Avanadeでは以下の保管基準に基づいて決定しています。 

• Avanadeは、あなたとの継続的な関係が維持されている間、個人情報を保管します。 

• Avanadeは、対象となる情報について法的義務により要求される場合、あなたの個人情報を保管します。 

• Avanade は、Avanade の法的立場（例えば、出訴期限、起訴または規制調査の状況に関連する）を守る、

または改善するために望ましい場合、あなたの個人情報を保管します。 

 

Avanadeの個人情報保護方法 

Avanade では、あなたの情報を損失または悪用から守るために、組織的・技術的・物理的なセキュリティ対策

を採用しています。また、サービスを提供するために第三者のサプライヤーと契約し、サプライヤーがあなた

の個人情報にアクセスできるようにする場合、当社は、サプライヤーに対し、類似するセキュリティ管理を所

定の場所で行うよう契約により請求しています。 
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Avanadeの社内プライバシーポリシーのコピーを入手する、あなたの個人データへのアクセスを請

求する、または質問やフィードバックに関する連絡をするには 

ご質問やコメントまたは苦情がある場合、また Avanade のグローバルデータプライバシーポリシーに関する詳

しい情報をご希望の方は、こちらのメールにてお問い合わせいただけます。AvanadeDPO@avanade.com 

個人情報に関するあなたの権利の行使を希望する場合、こちらのメールアドレスまでご連絡ください。

SubjectAccessRequest@Avanade.com 

 

あなたには、次の権利があります（ただし、準拠法に定められる、状況および条件の下、例外に従う）。 

• 個人情報へのアクセスリクエスト：この権利により、当社が処理するあなたに関する個人データ、および

前述の処理に関する特定の情報へのアクセスを請求する権限が付与されます。  

• 個人情報の修正リクエスト：この権利により、不正確または不完全であるあらゆる個人情報の修正または

入力完了を請求する権限が付与されます。 

• 個人情報の消去リクエスト：この権利により、あなたの個人情報の消去を請求する権限が付与されます。

また、目的を達成するために前述の個人情報がこれ以上必要でなくなった場合を含みます。  

• 個人情報の処理への抗議：この権利により、今後当社があなたの個人情報を処理しないよう請求する権利

が付与されます。 

• 個人情報の処理制限リクエスト：この権利により、あなたの同意を得ることを含め、限定された状況での

み、当社が個人情報を処理するよう請求する権限が付与されます。 

• 個人情報のコピーまたは移植のリクエスト：この権利により、当社に提供した個人情報のコピーを受け取

る権限が付与されます。  

 

個人情報の処理があなたの同意に基づく限り、Avanade の情報保護チームに連絡し、いつでも前述の同意を撤

回する権限が付与されています。お問い合わせ先 AvanadeDPO@avanade.com。なお、これに伴い、あなたの

同意撤回前にすでに取得済の個人情報を処理する Avanade の権利、またはあなたの同意よりもむしろ他の法的

根拠に基づき行われる部分の処理を継続する Avanadeの権利が影響を受けることはありません。 

 

あなたの個人情報を保護するよう Avanade が約束および努力しているにもかかわらず、データ保護権が侵害さ

れたと思う場合、あなたには、お住まいの国、勤務先の国、またはデータ保護法に違反したとみなす国のいず

れかで、いつでも監督機関に苦情を申し立てる権利があります。 

 

データ保護担当責任者へのお問い合わせも受け付けております。お問い合わせ先 AvanadeDPO@avanade.com  

 

各国の就職希望者のために 

こちらのプライバシーステートメントは、以下の言語でもご用意しております。 

mailto:AvanadeDPO@avanade.com
mailto:AvanadeDPO@avanade.com
mailto:AvanadeDPO@avanade.com
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• バハサ・マレーシア 

• ブラジル・ポルトガル語 

• 中国語 

• オランダ語 

• フランス語  

• ドイツ語 

• イタリア語 

• 日本語 

• スペイン語 

• ポーランド語 

 

プライバシーステートメントの英語版と翻訳版との間に矛盾が生じる場合、本プライバシーステートメントの

英語版が優先されるものとします。 

 

Avanade企業とその連絡先情報のリスト 

Avanade に関する詳しい情報は（および関連する場合、その代理店）は、次の表でご覧いただけます。欧州連

合圏外に所在する Avanadeの企業は、いずれも Avanade Inc.が代表しています。 

 

法人を設立してい

る国  
正式名称 住所 

オーストラリア Avanade Australia Pty Ltd 48 Pirrama Road, Pyrmont, NSW, 2009 

オーストリア Avanade Österreich GmbH  Schottenring 16, AT-1010 Wien 

ベルギー Avanade Belgium SPRL Medialaan 38 

B-1800 Vilvoorde 

ブラジル Avanade do Brasil Ltda. Rua Bonnard, 980, Bloco 10, Andar 6. 

Alphaville -- CEP 06.465-134 

City of Barueri, Sao Paulo, Brazil 

カナダ Avanade Canada Inc. 200 Wellington St. W., 10th Fl. 

 Toronto, ON 

 M5V 3C7 

カナダ Infusion Development Inc. 

(Canada) 

c/o Avanade Canada  

200 Wellington St. W., 10th Fl. 

Toronto, ON, M5V 3C7 
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中国 Avanade (Guangzhou) 

Computer Technology 

Development Co, Ltd 

Unit 7, 10th Floor, HNA Tower, No. 8., Linhe 

Zhong Lu, Tianhe District 

Guangzhou Municipality 

People's Republic of China 

デンマーク Avanade Denmark A/S Arne Jacobsens Allé 15 

DK-2300 København S 

Denmark 

フィンランド Avanade Finland Oy Porkkalankatu 5 

00180 Helsinki 

Finland 

フランス Avanade France SAS Imm. Bords de Seine 1- 3, esplanade du 

Foncet, 92130 Issy les Moulineaux 

ドイツ Avanade Deutschland GmbH Campus Kronberg 7 

D-61476 Kronberg im Taunus

Germany 

香港 Avanade Hong Kong Limited Room 1202, Unit 1, 12/F, International 

Commerce Centre 

1 Austin Road West, Kowloon 

Hong Kong, China  

アイルランド Avanade Ireland Limited 3 Grand Canal Plaza, Grand Canal Street 

Upper, Dublin 4 

イタリア Avanade Italy Srl Via Roberto Lepetit 8/10, 

20124 Milano, Italy 

日本 アバナード株式会社(日本法人) 〒107-8672 

東京都港区六本木 1-8-7 

MFPR六本木麻布台ビル 

マレーシア Avanade Malaysia Sdn.Bhd. Suite 22.01, Level 22, The Gardens North 

Tower, Mid Valley City, Lingkaran Syed Putra, 

59200 Kuala Lumpur, Malaysia 

オランダ Avanade Netherlands B.V. Orteliuslaan 1000 

3528 BD Utrecht 

ノルウェー Avanade Norway AS Rolfsbuktveien 2, 1364 Fornebu, Norway 

ポーランド Avanade Poland sp. zo. o. ul.Lubicz 23 A, 31-503 Kraków 

シンガポール Avanade Asia Pte Ltd 250 North Bridge Road 

#33-00 Raffles City Tower 

Singapore 179101 
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スペイン Avanade Spain, S.L.U Passeig Sant Gervasi, núm.51 

Planta 4, Modulo B 

08022, Barcelona 

Spain 

スウェーデン Avanade Sweden AB Alstromergatan 12 

Box 12502 

SE-102 29 Stockholm 

スイス Avanade Schweiz GmbH Richtistrasse 11 

8304 Wallisellen, Switzerland  

英国 Avanade Europe Holdings 

Limited 

30 Cannon Street, London, EC4M 6XH 

英国 Avanade Europe Services Ltd 30 Cannon Street, London, EC4M 6XH 

英国 Avanade UK Limited 30 Cannon Street, London, EC4M 6XH 

英国 Infusion Development UK 

Limited 

c/o Avanade UK: 30 Cannon Street, London, 

EC4M 6XH 

アメリカ合衆国 Avanade Holdings LLC Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, 

City of Wilmington, County of Newcastle, DE 

19801 

アメリカ合衆国 Avanade International Corp Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, 

City of Wilmington, County of Newcastle, DE 

19801 

アメリカ合衆国 Avanade Inc. (US) 818 Stewart Street, Suite 400 

Seattle, WA 98101 

アメリカ合衆国 InfusionDev LLC (US) c/ Avanade Inc. 818 Stewart Street, Suite 400 

Seattle, WA 98101 

 

 


