Declaracion de privacidad de Avanade para seleccién y contratacion de personal

Ambito y aplicacién
Si utilizas los recursos online de Avanade relacionados con la carrera profesional, debes tener en cuenta que

obtendremos y procesaremos tus datos personales con fines de seleccion de personal.

También es posible que utilicemos cookies, otras tecnologias de seguimiento y las mismas tecnologias que
empleamos en marketing (incluyendo bases de datos de gestidn de relaciones con el cliente (CRM), correos
electrénicos publicitarios y combinacién y andlisis de datos personales) para proporcionar a los usuarios una
experiencia online personalizada, enviar informacién relevante sobre carreras y oportunidades en Avanade, y

analizar la eficacia de nuestros recursos y esfuerzos de seleccion y contratacién de personal.

Si deseas mas informacion sobre la manera en que Avanade utilizara tus datos durante el proceso de seleccion,

consulta la pagina de Careers.

Introduccion: ¢Quién adquiere tus datos personales?
Cuando presentas tu candidatura para un puesto en Avanade, la compafiia obtiene tus datos personales para
utilizarlos durante el proceso de seleccién y contratacion. Como se explica en esta Declaracion de privacidad,

Avanade podra conservar tus datos personales para los fines descritos en la seccion “;,Qué harda Avanade con

tus datos personales?”. Mas abajo encontraras la informacién que Avanade puede recibir de terceros sobre ti.

“Avanade” o “nosotros” se refiere a las filiales o subsidiarias de Avanade que van a obtener, usar y conservar tus
datos personales en relacion con tu solicitud de empleo, nuestros procesos de Recruiting y Talent Management,
y el proceso de contratacion en caso de que recibas una oferta de empleo. Todas las entidades de Avanade
ubicadas fuera de la Unién Europea estaran representadas por Avanade Inc.

Aqui encontraras una lista de todas las entidades de Avanade y sus datos de contacto en cada pais.

¢ Qué tipo de datos personales obtiene Avanade?
El tipo de informacién solicitada, la forma en que se obtiene y el acceso a esa informaciéon dependen de los

requisitos del pais en que esté localizado el puesto de trabajo y de tu pais de residencia.

Avanade obtendré las siguientes categorias de datos:

e Tus datos personales

e Datos incluidos en curricula, cartas y otros documentos escritos

o Datos generados por entrevistadores y responsables de seleccion a partir de sus contactos contigo o con

basquedas bésicas en Internet



¢ Datos proporcionados por agencias de colocacion, responsables de seleccién o paginas web de empleo, en
Su caso

e Cartas de recomendacion redactadas por otras personas

e Documentacion exigida por las leyes sobre inmigracién

e Datos sobre tu experiencia profesional, formacién académica y, si es necesario, historial crediticio,
antecedentes penales y otros datos obtenidos durante la verificacién de antecedentes

e Datos sobre tu estado de salud o discapacidad, siempre que sean relevantes para tu capacidad de trabajar
o para asignarte un destino, dentro de los limites legales sobre el momento de obtencion de dichos datos y
otras limitaciones

e Datos sobre raza, etnia, religion, discapacidad, género o condicién de LGBT declarada para comunicarlos al
gobierno en los casos exigidos, asi como para comprender las caracteristicas de diversidad de la plantilla

de Avanade

Uno de los métodos que empleamos para obtener informacion consiste en el uso de cookies. Las cookies son
pequefios archivos de datos que guardan y recuperan informacion sobre tu visita a nuestras herramientas y

paginas web. Consulta nuestra politica de cookies si quieres mas informacion.

No tienes obligacion de facilitar a Avanade ninguna de la informacién que se te pide, pero si no lo haces es

posible que no puedas seguir optando al puesto de trabajo solicitado.

Puedes usar tu nombre de usuario y tu contrasefia para acceder al sistema en cualquier momento y volver a leer
esta Declaracion de privacidad.

Al facilitar tus datos, reconoces que esa informacion es correcta segun tu leal saber y entender y que no has
omitido intencionadamente ninguna informacién que te pueda perjudicar. No podras optar a ningln puesto de

trabajo si das informacién falsa.

¢, Qué hara Avanade con tus datos personales?

Avanade utilizara tus datos personales para los siguientes fines y con la base legal que se indica a continuacion:

Propdsito Base legal ‘
Evaluar tus aptitudes para el puesto de trabajo que | Justificado por el legitimo interés de Avanade en
solicitas, asi como para otros puestos que puedan | contratar a los empleados apropiados

estar vacantes en el futuro

Tramitar tu solicitud Justificado por el legitimo interés de Avanade en

contratar a los empleados apropiados

Facilitar la comunicacion contigo Justificado por el legitimo interés de Avanade en
garantizar una buena comunicacién dentro de la

organizacioén y contigo
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Realizar tareas administrativas (como

reembolsarte los gastos relacionados con una

entrevista)

Justificado por el legitimo interés de Avanade en

contratar a los empleados apropiados

Realizar andlisis de datos, incluido un andlisis de
nuestra bolsa de candidatos para comprender
mejor quién solicita trabajo en Avanade y como

atraer a los mejores talentos

Justificado por el legitimo interés de Avanade en

mejorar constantemente sus procesos de seleccion

En algunos casos, grabar tu entrevista online para
gue pueda ser revisada por otros responsables de

seleccion y contratacion

Justificado por el legitimo interés de Avanade en

contratar a los empleados apropiados

Si te registras en nuestra pagina de “Empleos”,
introduciremos tu informacién en una base de
datos para enviarte correos sobre vacantes y

eventos de Avanade.

Justificado por el legitimo interés de Avanade en

contratar a los empleados apropiados

Transferir tus datos de contacto (exclusivamente)
al sistema Avanade Careers, una pagina en la que
te notificamos nuevas vacantes que pueden
interesarte. El equipo de Avanade Talent
Acquisition utilizar4 tus datos de contacto para
invitarte a suscribirte a alertas de futuras vacantes
y asistir a eventos de selecciéon de personal de
Avanade, asi como para enviarte un recordatorio
de seguimiento. Si no respondes a estos mensajes,
el equipo de Avanade Talent Acquisition
conservara tus datos de contacto con el Unico fin
de evitar que nos volvamos a poner en contacto
contigo. Si te unes al sistema Avanade Careers,
podras cancelar tu suscripcibn a mensajes y

alertas cuando lo desees.

Justificado por el legitimo interés de Avanade en

contratar a los empleados apropiados

Presentar informes exigidos por ley y responder a

procesos legales

Justificado por la necesidad de cumplir obligaciones

legales

En los casos justificados por nuestro legitimo interés en un fin concreto, hemos tenido en cuenta tus intereses,
derechos y libertades fundamentales, asi como la posibilidad de que puedan verse afectados por nuestras
actividades de procesamiento. Hemos buscado un equilibrio entre tus intereses, derechos y libertades y nuestros
propios intereses, teniendo en cuenta el procesamiento, la seguridad de tus datos y la relaciébn que mantenemos
contigo. Basandonos en este equilibrio y en nuestros esfuerzos por informarte con la maxima transparencia,

consideramos que las actividades de procesamiento no afectan a tus intereses, derechos y libertades. Ponte en
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contacto con nosotros si deseas mas informacion sobre los criterios que hemos empleado para encontrar ese

equilibrio.

Si has dado tu consentimiento, procesaremos tus datos personales para los fines indicados en la tabla anterior

gue requieran tu consentimiento, tal como exige la legislacién aplicable.

Avanade no hara uso de tus datos personales para fines que sean incompatibles con los descritos en esta

Declaracion de privacidad, salvo que tenga obligacién o autorizacion legal para hacerlo o cuando sea en tu propio

interés (en caso de una urgencia médica, por ejemplo).

¢,De donde obtendra Avanade tus datos personales?

Avanade puede obtener informacion sobre ti de las siguientes fuentes:

De ti mismo, cuando presentes tu curriculum u otra informacién online

De otras filiales de Avanade

De conversaciones con responsables de seleccion y entrevistas con responsables de contratacién y otros
empleados o representantes de Avanade, algunas de las cuales pueden ser grabadas, asi como de
basquedas que esas personas puedan realizar en Internet o informacién que puedan obtener de paginas
profesionales o de empleo (monster.com, LinkedIn, etc.) en las que pueda haber datos tuyos a disposicion
del publico

De tus empresas anteriores

De otras empresas de seleccién, agencias de colocacién o paginas web que te hayan puesto en contacto
con Avanade. Avanade no aceptara curricula facilitados por empresas de seleccidén sin haberlo solicitado,
aungque en algunos casos puede recurrir a esas agencias si media un contrato por escrito. Los curricula y
otros datos de candidatos que se presenten fuera de los canales establecidos (incluida la pagina de
“Empleos” o por correo electrénico a cualquier empleado de Avanade) y sin que medie un contrato por escrito
o de otro tipo se consideraran informacion a disposicion de Avanade y no se abonara ninguna cantidad de
dinero en caso de que un candidato sea contratado por Avanade.

De verificaciones de antecedentes, en su caso. En los casos permitidos por la ley, Avanade podra contratar
a terceros para que realicen una verificacion de antecedentes. El contenido de dicha verificaciéon varia de un
pais a otro para cumplir los requisitos legales, pero puede incluir informaciéon obtenida de fuentes de dominio
publico, de tus empresas o compafieros de trabajo anteriores, de los centros en los que hayas cursado
estudios, de agencias de crédito y de bases de datos de antecedentes penales. Recibiras informacién sobre
la naturaleza de esta verificacion antes de que comience. Cuando asi lo exija la legislacién local, te

pediremos que facilites cierta informacion (que puede incluir datos confidenciales) directamente a Avanade.

Estas fuentes son privadas, salvo que estén descritas expresamente como “publicas”. Ten en cuenta que estas

fuentes pueden tener tus datos personales tanto en la UE como fuera de ella.



¢, Quiénes tendran acceso a tus datos personales? ¢Donde se encuentran?

En general, el acceso a tus datos personales estara limitado para reducir al minimo el nimero de personas en
la organizacion global de Avanade que los utilizan para los fines descritos en esta Declaracion de privacidad.
Entre esas personas pueden figurar tus posibles superiores futuros y las personas designadas por ellos, asi

como personal de RR.HH., Tl, Compliance, Marketing, Legal, Finanzas y Contabilidad, y Auditoria interna.

Somos una organizacion de caracter global con sistemas informaticos globalizados, por lo que es posible que
tus datos personales sean enviados a otras oficinas de la organizacién de Avanade en el mundo. Contamos con
policies internas que garantizan un nivel de proteccion equivalente en toda nuestra organizacion. Cualquier
transferencia de tus datos personales a otras oficinas de Avanade, incluidas las que se realicen desde el Espacio
Econémico Europeo (EEE) a paises fuera del EEE, se ajustara a lo establecido en los acuerdos internos sobre
transferencia de datos. Aqui encontraras una lista de las oficinas de Avanade que pueden procesar tus datos

personales y su informacién de contacto.

Por otra parte, y si lo considera necesario, Avanade puede compartir tus datos personales con terceros, como
proveedores de servicios (incluido Adobe) y organismos publicos. Antes de hacerlo, Avanade tomara medidas
para proteger tus datos personales. Los proveedores de servicios y asesores profesionales externos a quienes
se divulguen tus datos personales deberan proteger la confidencialidad y seguridad de dichos datos, que solo
podran usar de conformidad con las leyes sobre proteccion de datos. Las siguientes categorias de terceros
tendran acceso a tus datos personales:
e Responsables de seleccidn que trabajen con el pais donde presentes tu solicitud de empleo, aunque se
encuentren en un pais diferente
e Responsables de contratacién y otros entrevistadores (en muchos casos estaran en el pais donde esté
localizado el puesto solicitado, pero también pueden trabajar en otros paises)
e El equipo global de Avanade Talent Acquisition, formado por un nimero limitado de personas en varios
paises
e Personas que realicen labores administrativas y de soporte informético
e Personal autorizado de nuestros proveedores de servicios, como:
o Herramientas que alberguen y mantengan (ahora o en el futuro) el sistema Avanade Talent Acquisition
ylo el sistema Avanade Careers
o Empresas contratadas para realizar verificaciones de antecedentes, en su caso. Estas empresas
pueden tener su sede en otro pais y obtener datos desde paises en los que no hayas vivido, trabajado
0 estudiado, si es necesario para la verificacion. Recibiras mas informacién sobre esta verificacion
antes de que comience.
e Funcionarios de paises donde la presentacion de informes sea una obligacion legal, o bien organismos de
orden publico o pleiteantes privados en respuesta a un procedimiento legal (orden o citacion judicial)
e Terceros relacionados con cualquier proyecto real o propuesto de reorganizacién, fusion, venta, unién

temporal de empresas, cesion, transferencia u otra enajenacion total o parcial de las actividades, activos o
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acciones de Avanade (incluidos procedimientos de quiebra o similares), asi como terceros relacionados con

cualquier proyecto real o propuesto de un cliente

Salvo que te notifiguemos lo contrario, cualquier transferencia de tus datos personales desde el EEE a terceros
fuera del EEE sera objeto de una evaluacion previa y se regira por las clausulas contractuales estandar. Las
transferencias internacionales de tus datos personales con origen fuera del EEE se realizaran de conformidad

con las protecciones y mecanismos apropiados.

¢,Cuanto tiempo conservara Avanade tus datos personales?

En caso de que Avanade te haga una oferta de empleo y tu la aceptes, los datos personales obtenidos durante
el proceso de seleccion pasaran a formar parte de tu expediente personal en Avanade, que se conservara
mientras dure tu relacién laboral con Avanade y durante un tiempo adicional. Aunque no te contrate, Avanade
podra conservar y seguir usando los datos personales obtenidos durante el proceso de seleccion a fin de tenerte
en cuenta para nuevas vacantes y, si es necesario, para consultar una solicitud anterior en caso de que vuelvas
a enviar tu curriculum u otra informacién a Avanade, asi como para administrar el sistema, realizar estudios y

andlisis, e invitarte a que te unas al sistema Avanade Careers.

Avanade determina el plazo de conservacion de tu informacién en funcién de los siguientes criterios:

e Avanade conserva tus datos personales mientras tenga algun tipo de relacién contigo.

e Avanade conserva tus datos personales mientras tenga la obligacién legal de hacerlo.

e Avanade conserva tus datos personales mientras sea necesario para proteger o mejorar la posicién legal

de Avanade (en relacién, por ejemplo, con prescripciones, litigios o investigaciones oficiales).

¢, Como protege Avanade tus datos personales?
Avanade utiliza medidas organizativas, técnicas y fisicas para proteger la seguridad de tus datos e impedir su
pérdida o uso indebido. Siempre que contratamos a terceros cuyos servicios pueden darles acceso a tus datos

personales, les exigimos por contrato que dispongan de controles de seguridad similares.

¢, Como puedes obtener una copia de la Politica de privacidad interna de Avanade, solicitar
acceso atus datos personales 0 ponerte en contacto con nosotros para hacer preguntas o
comentarios?

Si tienes una pregunta o comentario, quieres presentar una queja o deseas obtener una copia de la politica
global sobre privacidad de datos de Avanade, puedes ponerte en contacto con nosotros en

AvanadeDPO@avanade.com.

Si quieres ejercitar alguno de tus derechos sobre tus datos personales, puedes ponerte en contacto con

SubjectAccessRequest@Avanade.com.
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Tienes derecho (en las circunstancias, bajo las condiciones y con las excepciones previstas en la ley) a:

e Solicitar acceso a tus datos personales: Este derecho te faculta para solicitar acceso a tus datos personales
gue procesamos, asi como a alguna informacion sobre el procesamiento.

e Solicitar la rectificacion de tus datos personales: Este derecho te faculta para solicitar la rectificacién o
correccién de tus datos personales que sean erroneos o estén incompletos.

e Solicitar la eliminacion de tus datos personales: Este derecho te faculta para solicitar la eliminacion de tus
datos personales, incluidos los que ya no sean necesarios.

e Negarte al procesamiento de tus datos personales: Este derecho te faculta para solicitar que dejemos de
procesar tus datos personales.

e Solicitar la limitacion del procesamiento de tus datos personales: Este derecho te faculta para solicitar que
Unicamente procesemos tus datos personales en circunstancias concretas o que lo hagamos solo con tu
consentimiento.

e Solicitar una copia o la portabilidad de tus datos personales: Este derecho te faculta para solicitar una copia

de los datos personales que nos hayas facilitado.

En la medida en que el procesamiento de tus datos personales requiera tu consentimiento, tienes derecho a
denegar dicho consentimiento en cualquier momento poniéndote en contacto con el equipo de proteccién de

datos de Avanade en la direccién AvanadeDPO @avanade.com. Tal decisiéon no afectara al derecho de Avanade

a procesar datos personales obtenidos antes de que retires tu consentimiento, ni tampoco a su derecho a seguir

adelante con partes del procesamiento que no requieran tu consentimiento.

Si, pese a los esfuerzos de Avanade por proteger tus datos personales, consideras que se han vulnerado tus
derechos de proteccién de datos, tienes derecho a presentar una queja en cualquier momento ante un érgano
de supervisidn, ya sea en tu pais de residencia, en el pais donde trabajes o en el pais donde creas que se ha

incumplido la legislacién sobre proteccion de datos.

También puedes ponerte en contacto con nuestro Responsable de Proteccion de Datos en

AvanadeDPO@avanade.com.

Para personas que busquen empleo desde otros paises:

Esta Declaracién de privacidad también esta disponible en los siguientes idiomas:
¢ Malayo

e Portugués de Brasil

e Chino

e Neerlandés

e Francés
e Aleman
e [taliano
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e Japonés
e Espafiol

e Polaco

En caso de conflicto entre la version en inglés y las traducciones de esta Declaracion de privacidad, prevalecera

la versién en inglés.

Listay datos de contacto de entidades de Avanade
La siguiente tabla contiene mas informacion sobre Avanade (y su representante, en su caso). Todas las

entidades de Avanade ubicadas fuera de la Unién Europea estaran representadas por Avanade Inc.

Pais de constitucién Denominacién legal Direccién
Australia Avanade Australia Pty Ltd 48 Pirrama Road, Pyrmont, NSW, 2009
(Australia)
Austria Avanade Osterreich GmbH Schottenring 16, AT-1010 Wien
Bélgica Avanade Belgium SPRL Medialaan 38
B-1800 Vilvoorde (Bélgica)
Brasil Avanade do Brasil Ltda. Rua Bonnard, 980, Bloco 10, Andar 6

Alphaville - CEP 06.465-134

City of Barueri, S&o Paulo (Brasil)

Canada Avanade Canada Inc. 200 Wellington St. W., 10th FI.
Toronto, ON
M5V 3C7 (Canadda)

Canada Infusion Development Inc. c/o Avanade Canada
(Canada) 200 Wellington St. W., 10th FI.
Toronto, ON, M5V 3C7 (Canadd)
China Avanade (Guangzhou) Unit 7, 10th Floor, HNA Tower, No. 8.,
Computer Technology Linhe Zhong Lu, Tianhe District
Development Co, Ltd Guangzhou Municipality

(Republica Popular China)

Dinamarca Avanade Denmark A/S Arne Jacobsens Allé 15
DK-2300 Copenhague S

(Dinamarca)




Pais de constitucion

Finlandia

Denominacion legal

Avanade Finland Oy

Direccién

Porkkalankatu 5
00180 Helsinki
(Finlandia)

Francia

Avanade France SAS

Imm. Bords de Seine 1- 3, esplanade du

Foncet, 92130 Issy les Moulineaux

Alemania

Avanade Deutschland GmbH

Campus Kronberg 7
D-61476 Kronberg im Taunus

(Alemania)

Alemania

KCS.net Osterreich GmbH

C/O Avanade Deutschland GmbH
Campus Kronberg 7
D-61476 Kronberg im Taunus

(Alemania)

Alemania

KCS.net Deutschland GmbH

C/O Avanade Deutschland GmbH
Campus Kronberg 7
D-61476 Kronberg im Taunus

(Alemania)

Hong Kong

Avanade Hong Kong Limited

Room 1202, Unit 1, 12/F, International
Commerce Centre
1 Austin Road West, Kowloon

(Hong Kong, China)

India

Avanade India

c/o Accenture Services
Pvt. Ltd #17, Cunningham Road
Bangalore, 560 052 (India)

Irlanda

Avanade Ireland Limited

3 Grand Canal Plaza, Grand Canal Street
Upper, Dublin 4 (Irlanda)

Italia

Avanade ltaly Srl

Via Roberto Lepetit 8/10,
20124 Milan (ltalia)

Japén

Avanade Japan K.K.

MFPR Roppongi Azabudai Building,
1-8-7, Roppongi, Minato-ku,
Tokio 107-8672 (Japon)

Malasia

Avanade Malaysia Sdn. Bhd.

Suite 22.01, Level 22, The Gardens North
Tower, Mid Valley City, Lingkaran Syed
Putra, 59200 Kuala Lumpur (Malasia)

Paises Bajos

Avanade Netherlands B.V.

Orteliuslaan 1000
3528 BD Utrecht

(Paises Bajos)




Pais de constitucion

Denominacion legal

Direccién

Noruega Avanade Norway AS Rolfsbuktveien 2, 1364 Fornebu
(Noruega)
Polonia Avanade Poland sp. zo. o. ul. Lubicz 23 A, 31-503 Cracovia (Polonia)
Singapur Avanade Asia Pte Ltd 250 North Bridge Road
#33-00 Raffles City Tower
Singapur 179101 (Singapur)
Sudafrica Avanade South Africa 46 Centurion Office Park, Block A, 2nd
(Proprietary) Limited Floor, 1261 Embankment Drive
cnr Henderik Verwoerd and Embankment,
Centurion, 0157, Pretoria (Sudafrica)
Espafia Avanade Spain, S.L.U. Passeig Sant Gervasi, nim. 51
Planta 4, Modulo B
08022, Barcelona
Espafa
Suecia Avanade Sweden AB Alstromergatan 12
Box 12502
SE-102 29 Estocolmo
Suiza Avanade Schweiz GmbH Richtistrasse 11
8304 Wallisellen (Suiza)
Tailandia Avanade (Thailand) Co., Ltd. 30th Floor, Abdulrahim Place 990
Rama IV Road, Banrak, Bangkok
10500 (Tailandia)
Reino Unido Avanade Europe Holdings 30 Cannon Street, Londres, EC4M 6XH
Limited (Reino Unido)
Reino Unido Avanade Europe Services Ltd 30 Cannon Street, Londres, EC4M 6XH
(Reino Unido)
Reino Unido Avanade UK Limited 30 Cannon Street, Londres, EC4M 6XH
(Reino Unido)
Reino Unido Cloud Talent Limited c/o Avanade UK: 30 Cannon Street,
Londres, EC4M 6XH (Reino Unido)
Reino Unido Infusion Development UK c/o Avanade UK: 30 Cannon Street,

Limited

Londres, EC4M 6XH (Reino Unido)

Estados Unidos

Avanade Holdings LLC

Corporation Trust Center, 1209 Orange
Street, City of Wilmington, County of
Newcastle, DE 19801 (EE. UU.)
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Pais de constitucién Denominacion legal Direccién

Estados Unidos Avanade International Corp Corporation Trust Center, 1209 Orange
Street, City of Wilmington, County of
Newcastle, DE 19801 (EE. UU.)
Estados Unidos Avanade Inc. (US) 818 Stewart Street, Suite 400

Seattle, WA 98101 (EE. UU.)

Estados Unidos InfusionDev LLC (US) ¢/ Avanade Inc. 818 Stewart Street, Suite
400
Seattle, WA 98101 (EE. UU.)

Estados Unidos Avanade Federal Services LLC | 818 Stewart Street, Suite 600

Seattle, WA 98101 (EE. UU.)
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